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คํานาํ 

 
นโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารทีÉดี 

จงัหวดันนทบุรี 
 

             เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดี  พ.ศ.  2546  รวมทัÊงให้สอดคล้องกบัเกณฑคุ์ณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  (PMQA)  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ  และธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  ทัÊงนีÊ เพืÉอให้การบริหาราชการเป็นไป

อย่างมีประสทิธภิาพ  และมีธรรมาภิบาลอนัจะทาํให้ประชาชนเกดิความมัÉนใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาราชการแผ่นดิน

ของรัฐบาล  

จังหวัดนนทบุรีจึงได้จัดทาํนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีÉดีซึÉงประกอยด้วยนโยบายหลักและแนวทาง

ปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีÉดีด้านต่างๆ  ทัÊงนีÊ เพืÉอให้เป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมทัÊงเป็น

ค่านิยมร่วมสาํหรับองค์การและบุคลากรทุกคน  พึงยึดถอืเป็นแนวทางปฏบัิติควบคู่กบั กฎ  ข้อบังคับอืÉนๆ อย่างทัÉวถงึ 
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ประกาศเจตนารมณ ์
 

 จังหวัดนนทบุรี ปฏบัิติภารกจิหลัก ดังนีÊ  

1. นาํภารกจิของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏบัิติให้เกดิผลสมัฤทธิÍ 
2. ดูแลให้มีการปฏบัิติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพืÉอให้เกดิความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมใน

สงัคม 
3. จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกนั  ส่งเสริม  และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนทีÉด้อยโอกาส  เพืÉอให้ได้รับความเป็น

ธรรมทัÊงด้านเศรษฐกจิและสงัคมในการดาํรงชีวิตอย่างพอเพียง 
4. จัดให้มีการบริการภาครัฐเพืÉอให้ประชาชนสามารถเข้าถงึได้อย่างเสมอหน้ารวดเรว็และมีคุณภาพ 
5. จัดให้มีการส่งเสริม  อดุหนุน  และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนเพืÉอให้สามารถดาํเนินการตามอาํนาจ

และหน้าทีÉขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน และให้มีขีดความสามารถพร้อมทีÉจะดาํเนินการตามภารกจิทีÉได้รับการถ่ายโอนจาก

กระทรวง ทบวง กรม 
6. ปฏบัิติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอืÉนของรัฐมอบหมาย หรือทีÉมี

กฎหมายกาํหนด 

ในฐานะผู้บริหารของจังหวัดนนทบุรี  เหน็สมควรให้มีการจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดีของจังหวัดนนทบุรี  
เพืÉอให้การปฏบัิติราชการของจังหวัดนนทบุรี มีระบบการบริหารจัดการทีÉดี มีความชัดเจน โปร่งใส  มีธรรมาภิบาล  เป็นทีÉยอมรับของทุกฝ่ายทีÉ
เกีÉยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิÍศรีของหน่วยงานภาครัฐ  พร้อมสร้างความไว้วางใจและศรัทธาจากประชาชน 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีตลอดไป 
นโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีÉดีของจังหวัดนนทบุรี  ได้รวบรวมหลักการ นโยบาย การปฏิบัติราชการ แนวทาง

ปฏบัิติ  โดยบุคลากรทุกระดับของจังหวัดนนทบุรี จะสามารถนาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดีฉบับนีÊ  
ไปเป็นแนวทางยึดถือปฏบัิติในการดาํเนินงาน และจะไม่ละเลยการปฏบัิติตามหลักการทีÉปรากฏอยู่ในนโยบายการกาํกับดูแล

องค์กรทีÉดี ฉบับนีÊ  

 ทัÊงนีÊ  จังหวัดนนทบุรีจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีÉดีของหน่วยงานเป็นประจาํ  

ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ อีกทัÊง เพืÉอเป็นการแสดงถึงพันธะสัญญาระหว่างหน่วยงานและบุคลากร

ของจังหวัด จึงของให้ทุกท่านได้ลงชืÉอในหนังสือรับทราบดังทีÉแนบมาพร้อมกับคู่มือฉบับนีÊ   พร้อมทัÊงยอมรับเป็นหลักการ

ปฏบัิติราชการตลอดไป 
 
 
 
 
 
 

            (นายวิเชียร  พุฒิวิญsู)                                                                       

                                                                    ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 
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ใบลงนามรบัทราบของผูป้ฏิบติังาน/พนกังาน 

จงัหวดันนทบุรี 
 

1.  ข้าพเจ้าได้เอกสารเกีÉยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดี  ฉบับนีÊแล้ว 
2.  ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกีÉยวกบันโยบายและแนวทางปฏบัิติเป็นอย่างดีพร้อมทัÊงมุ่งมัÉนทีÉจะนาํ 

แนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกํากับดูแลองค์การทีÉดีด้านต่าง ๆ ซึÉงระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเป็น

มาตรการ/โครงการต่าง ๆ เพืÉอส่งเสริมให้การปฏบัิติงานของจังหวัดนนทบุรีมีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
 
 
            (ลงชืÉอ).............................................. 
     (....................................................) 
     ตาํแหน่ง.......................................... 
                                                    หัวหน้าส่วนราชการ............................ 

         วันทีÉ..........เดือน..........พ.ศ. ........ 
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หมวดทีÉ 1 

 
ขอ้มูลองคก์าร 

วิสยัทศัน ์

นนทบุรีทีÉอยู่อาศยัชัÊนดีของชนทุกระดบั   พรอ้มสรรพธุรกิจภาคบริการและภาคการผลิตทีÉมีคุณภาพ  ปลอดภยั  ได้

มาตรฐาน 

 
พนัธกิจ 
1. พฒันาใหเ้ป็นเมืองทีÉอยู่อาศยัชัÊนดี มีความปลอดภยั 
2. พฒันาภาคบริการของรฐัและเอกชน ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
3. พฒันาภาคการผลิตใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน สามารถลดมลภาวะไดอ้ย่างต่อเนืÉอง     
 
ค่านิยมหลกัขององคก์าร 
 

จงัหวดันนทบุรี ไดก้ําหนดค่านยิมหลกัขององคก์าร คือ  “D-TRACT” 

D  (Discovery)          ใฝ่หาความรู ้          

T  (Teamwork)         ทํางานเป็นทีม        

R  (Relevancy)         ทนัโลก ทนัเหตุการณ ์ เรียนรู ้ ปรบัตวั  อย่างต่อเนืÉอง 

A  (Activeness)         ขยนั ตัÊงใจทํางาน และทํางานเชิงรุก 

C  (Competency)          ความสามารถในการใหบ้ริการ 

T  (Transparency)        โปร่งใส 
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โครงสรา้งองคก์าร 

จังหวัดนนทบุรี ได้แบ่งการบริหารงานของจังหวัด ซึÉงมีอาํนาจหน้าทีÉในการบังคับบัญชาส่วนราชการส่วนภูมิภาค 

กาํกับดูแลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการส่วนกลางทีÉตัÊงอยู่ในจังหวัด ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิÉน และ

กาํกบัการปฏบัิติหน้าทีÉของพนักงานองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกจิ โดยมีโครงสร้างการบริหารราชการดังนีÊ 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูบ้ริหาร 
คณะผู้บริหารของจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี  รองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี (2 ท่าน)   

หัวหน้าส่วนราชการส่วนภมิูภาค หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลาง  หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  หัวหน้าหน่วยงานอิสระและ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวดันนทบุรี 

ส่วนราชการส่วนภูมภิาค ส่วนราชการส่วนกลาง หน่วยงานปกครองส่วน
ท้องถิÉน 

รัฐวสิาหกจิ หน่วยงานอสิระ 
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ส่วนภูมิภาค                                                         ส่วนภูมิภาค 
1)   สาํนักงานจังหวัด (ยกเว้นกลุ่มงานข้อมูล)                         1)  สาํนักงานจังหวัด (เฉพาะกลุ่มงานข้อมูล)                                    
2)   สนง. คลังจังหวัดนนทบุรี                                       2)  สนง. พาณชิย์จังหวัดนนทบุรี 

3)   สนง. ทีÉดินจังหวัดนนทบุรี                                      3)  สนง. อตุสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี 

4)   สนง. พัฒนาสงัคมและความมัÉนของมนุษย์                     4)  สนง. เกษตรละสหกรณจั์งหวัดนนทบุรี 

       จังหวัดนนทบุรี                                                  5) สนง. สหกรณจั์งหวัดนนทบุรี 

5)   สนง. ประกนัสงัคมจังหวัดนนทบุรี                              6) สนง. เกษตรจังหวัดนนทบุรี 

6)   สนง. จัดหางานจังหวัดนนทบุรี                                      7)  สนง. ประมงจังหวัด 

7)   สนง. แรงงานจังนนทบุรี                                        8)  สนง. ปศุสตัว์จังหวัดนนทบุรี 

8)   สนง. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงา                             9)  สนง. สาธารณสขุจังหวัดนนทบุรี 

       จังหวัดนนทบุรี                                                 10) สนง. เรือนจาํจังหวัดนนทบุรี 

9)   สนง. ขนส่งจังหวัดนนทบุรี                                     11) สนง. โยธาธกิารและผงัเมืองจังหวัดนนทบุรี 

10) สนง. สถติิจังหวัด                                               12) สนง. ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม 

11) ทีÉทาํการปกครองจังหวัดนนทบุรี                                     จังหวัดนนทบุรี 
12) สนง. พัฒนาชุมขนจังหวัดนนทบุรี                              13) สนง. พระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี 

13) สนง. สสัดีจังหวัดนนทบุรี                                       14) สนง. วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี 

14) สนง. บังคับคดีจังหวัดนนทบุรี                                  15) สนง. ประชาสมัพันธจั์งหวัดนนทบุรี 

15) สนง. คุมประพฤติจังหวัดนนทบุรี                               16) สนง. พลังงานจังหวัดนนทบุรี 

16) สนง. ท้องถิÉนจังหวัดนนทบุรี 
17) สนง. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

ผูว้า่ราชการจงัหวดันนทบุรี 
(นายวเิชียร  พฒิุวญิsู) 

คณะกรมการจงัหวดั(ทีÉปรึกษา) 

สาํนกังานจงัหวดั 
(สาํนกังานเลขานุการ) 

รองผูว้า่ราชการจงัหวดั 
(นายชวลิต  ธูปตากลอ้ง) 

รองผูว้า่ราชการจงัหวดั 
(นายประดิษฐ ์ สุคนธสวสัดิÍ ) 
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       จังหวัดนนทบุรี   

ส่วนกลาง       ส่วนกลาง 

1)   สนง. สรรพสามิตรพืÊนทีÉนนทบุรี    1)   ตาํรวจภธูรจังหวัดนนทบุรี 
2)   สนง. สรรพากรพืÊนทีÉนนทบุรี    2)   โครงการชลประทานนนทบุรี 

3)   สนง. ธนารักษืพืÊนทีÉนนทบุรี    3)   โครงการก่อสร้าง 2 สาํนักชลประทานทีÉ 11 

4)   สนง. สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกรด็ตระการ 4)   โครงการส่งนํÊาและบาํรงุรักษาพระยาบรรลือ 
5)   ศูนย์สงเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลาง   5)   โครงการส่งนํÊาและบาํรงุรักษาพระพิมล 
6)   ศูนย์สงเคราะห์เดก็อ่อนพิการทางสมองและปัญญา  6)   สนง. ตรวจบญัชีสหกรณน์นทบุรี 

7)   สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองละปัญญา  7)   สถานีพัฒนาทีÉดินจังหวัดนนทบุรี 

8)   สถานสงเคราะห์เดก็พิการทางสมองและปัญญา  8)   เรือนจาํกลางบางขวาง 

       (หญิง)      9)   สนง. การท่องเทีÉยวกฬีาจังหวัดนนทบุรี 

9)   สถานสงเคราะห์เดก็พิการและทุพพลภาพปากเกรด็  10) สนง. การค้าภายในจังหวัดนนทบุรี 

10) สถานแรกรับเดก็ชายปากเกรด็    11) สนง. สาํนักงานพัฒนาธรุกจิการค้า 

11) สถานสงเคราะห์เดก็ชายบ้านปากเกรด็         จังหวัดนนทบุรี 
12) สถานแรกรับคนไร้ทีÉพึÉงนนทบุรี    12) สนง. เขตพืÊนทีÉการศึกษานนทบุรี เขต 1 

13) สถานสงเคราะห์เดก็อ่อนปากเกรด็   13) สนง. เขตพืÊนทีÉการศึกษานนทบุรี เขต 2 

14) ศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ    14) สถานศึกษาในสงักดัสาํนักงานเลขาธกิาร 

15) สถานสงเคราะห์เดก็อ่อนพญาไท          คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
16) ศูนย์พัฒนาสงัคมหน่วยทีÉ 23    15) ศนูย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนนทบุรี 

17) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนนทบุรี   16) สนง. ทางหลวงชนบทจังหวัดนนทบุรี 
หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ       17) สนง. บาํรงุทางนนทบุรี 

1)   ศูนย์บริการลูกค้า TOT  สาขานนทบุรี   18) สนง. ตรวจการขนส่งทางนํÊาทีÉ 2 
2)   ทีÉทาํการไปรษณย์ีนนทบุรี                 สาขานนทบุรี 
3)   ธนาคารเพืÉอการเกษตรและสหกรณจั์งหวัดนนทบุรี  19) สถานพินิจคุ้มครองเดก็และเยาวชนและ 
4)   ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) ฯ                ครอบครัวจังหวัดนนทบุรี 
5)   ธนาคารอมสนิจาํกดั     20) สถาบันบรมราชชนก (วิทยาลัยเทคโนโลยีทางหน่วยงานอิสระ 
            การแพทย์สาธารณสขุ กาญจนาภิเษก) 
1)   สนง. อยัการจังหวัดนนทบุรี    21) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจังหวัดนนทบุรี 
2)   สนง. อยัการประจาํศาลแขวงนนทบุรี   22) สถาบันทนัตกรรม 
3)   สนง. อยัการอยัการจังหวัดนนทบุรี แผนกคดีเยาวชน 23) สถาบันทรวงอก 
       และครอบครัว     24) สถาบันบาํราศนราดูร 
หน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถิÉน     25) โรงพยาบาลศรีธญัญา 
1)   เทศบาล      26) ศูนย์ศิรินทรเพืÉอการฟืÊ นฟูสมรรถภาพทางการ 

       แพทย์แห่งชาติ 
27) โรงพยาบาลสาขาของ โรงพยาบาลแม่และเดก็ 
       (อนามัยกลาง) 
หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ 

       1)   การไฟฟ้าเขตบางใหญ่ 
       2)   การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
       3)   ศูนย์การกฬีาแห่งประเทศไทยจังหวัดนนทบุรี 
       4)   สาํนักงานประปา สาขาบางบัวทอง 
       5)   สนง. องค์การตลาดเพืÉอเกษตรจังหวัด 

                   นนทบุรี 
 6)    องค์การคลังสนิค้า 
 7)   การไฟฟ้าเขตนนทบุรี 
 8)   สนง. ประปา สาขานนทบุรี 
 หน่วยงานอิสระ 
 1)   ศูนย์ตรวจสอบการใช้ความถีÉวิทยุเขต 1 
        นนทบุรี 
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 2)   สนง. คณะกรรมการการเลือกตัÊงประจาํ 
        จังหวัดนนทบุรี 
 หน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถิÉน 
 1)   องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 2)   องค์การบริหารส่วนตาํบล 

  
คณะทํางานการจดัทํานโยบายกํากบัดูแลองคก์ารทีÉดี 
  เพืÉอให้การสนับสนุนการจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายความสาํเรจ็ในแต่ละขัÊนตอนทีÉได้กาํหนดไว้ จึงมีความจาํเป็นทีÉจังหวัดจะต้องมีกลไกในการขับเคลืÉอนตัวชีÊ วัดดังกล่าว 

จึงแต่งตัÊงคณะทาํงานในการดาํเนินการจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดี จังหวัดนนทบุรีขึÊน ดังนีÊ 

1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี      ประธานคณะทาํงาน 
 1.2 รองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี (ทีÉไดรับมอบหมาย)          รองประธานคณะทาํงาน 
 1.3 ปลัดจังหวัดนนทบุรี      คณะทาํงาน 
 1.4 นายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดนนทบุรี    คณะทาํงาน 

 1.5 ประชาสมัพันธจั์งหวัดนนทบุรี     คณะทาํงาน 
 1.6 คลังจังหวัดนนทบุรี      คณะทาํงาน 

 1.7 พัฒนาสงัคมและความมัÉนคงของมนุษย์จังหวัดนนทบุรี  คณะทาํงาน 

 1.8 เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี    คณะทาํงาน 
 1.9 เกษตรจังหวัดนนทบุรี                 คณะทาํงาน 

 10. ประมงจังหวัดนนทบุรี                 คณะทาํงาน 
 11. ปศุสตัว์จังหวัดนนทบุรี                 คณะทาํงาน 
 12. สหกรณ์จังหวัดนนทบุรี      คณะทาํงาน 
 13. ขนส่งจังหวัดนนทบุรี      คณะทาํงาน 

 14. ผู้อาํนวยการสาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติ    คณะทาํงาน 
                    และสิÉงแวดล้อมจังหวัดนนทบุรี      

 15. สถติิจังหวัดนนทบุรี                   คณะทาํงาน 
 16. พาณชิย์จังหวัดนนทบุรี                 คณะทาํงาน 
 17. พัฒนาการจังหวัดนนทบุรี                คณะทาํงาน 
 18. เจ้าพนักงานทีÉดินจังหวัดนนทบุรี     คณะทาํงาน 
 19. โยธาธกิารและผงัเมืองจังหวัดนนทบุรี    คณะทาํงาน 
 20. ผู้บัญชาการเรือนจาํจังหวัดนนทบุรี    คณะทาํงาน 
 21. แรงงานจังหวัดนนทบุรี                 คณะทาํงาน 
 22. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี   คณะทาํงาน 
 23. จัดหางานจังหวัดนนทบุรี     คณะทาํงาน 
 24. ประกนัสงัคมจังหวัดนนทบุรี     คณะทาํงาน 
 25. อตุสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี     คณะทาํงาน 

26. ผู้อาํนวยการสาํนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี  คณะทาํงาน        

 27. วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี                                                         คณะทาํงาน 

28. หัวหน้าสาํนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนนทบุรี               คณะทาํงาน 
29. ผู้อาํนวยการสาํนักงานคุมประพฤติจังหวัดนนทบุรี                                     คณะทาํงาน 
30. ผู้อาํนวยการสาํนักงานบังคับคดีจังหวัดนนทบุรี                                          คณะทาํงาน 
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31. ท้องถิÉนจังหวัดนนทบุรี                                                                                 คณะทาํงาน 
32. พลังงานจังหวัดนนทบุรี                                                                               คณะทาํงาน  
33. หัวหน้าสาํนักงานจังหวัดนนทบุรี                คณะทาํงานและเลขานุการ 
34. หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด       คณะทาํงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

       สาํนักงานจังหวัดนนทบุรี       

  ให้มีหน้าทีÉจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดี เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาให้ความเหน็ชอบและ

ประกาศ เผยแพร่ สืÉอสาร เพืÉอให้บุคลากรภายในจังหวัดได้รับทราบและเข้าใจนโยบายดังกล่าวต่อไป 
 
 

หลกัการและแนวคิด 
 
 การจัดทาํนโยบายกาํกบัดูแลองค์การทีÉดีของจังหวัดนนทบุรีนับเป็นการสนองตอบต่อแนวคิดธรรมาภิบาลซึÉงโดยมี

ภาพรวมดังนีÊ  

 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าทีÉของชนชาวไทย มาตรา 74 กาํหนดให้  “ 
บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าทีÉอืÉนของรัฐ มีหน้าทีÉดาํเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมายเพืÉอรักษาประโยชน์ส่วนรวม อาํนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของ

การบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดีในการปฏบัิติหน้าทีÉและในการปฏบัิติการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัประชาชน บุคคลตามวรรคหนึÉงต้อง

วางตนเป็นกลางทางการเมือง....”   และมาตรา  78 (4) (5) รัฐต้องดาํเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการ

แผ่นดินดังต่อไปนีÊ  

(4)  พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าทีÉของรัฐ 

ควบคู่ไปกบัการปรับปรุงรูปแบบและวิธกีารทาํงาน เพืÉอให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ และส่งเสริม

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดีเป็นแนวทางในการปฏบัิติราชการ 

(5)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอืÉน เพืÉอให้การจัดทาํและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่าง

รวดเรว็ มีประสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคาํนึงถงึการมีÉส่วนร่วมของประชาชน 

 2.  การกาํหนดให้มีการจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดีนีÊ  ถือเป็นส่วนหนึÉงของการนาํหลักการบริหารกจิการ

บ้านเมืองทีÉดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลีÉยนแปลงระบบการบริหารราชการแผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ทีÉ

ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับทีÉ 5)     พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นให้

ส่วนราชการใช้วิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองทีÉดีมาเป็นแนวทางในการปฏบัิติราชการ กล่าวคือ 

 “ การบริหารราชการเพืÉอประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิÍต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขัÊนตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบเลิกหน่วยงานทีÉไม่จาํเป็น การกระจาย

ภารกจิและทรัพยากรให้แก่ท้องถิÉน การกระจายอาํนาจตัดสนิใจ การอาํนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน ทัÊงนีÊ  โดยมีผู้รับผดิชอบต่อผลงาน 

 การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตัÊงบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าทีÉต้องคาํนึงถึงหลักการตาม

วรรคหนึÉง 

ในการปฏิบัติหน้าทีÉของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี โดยเฉพาะอย่างยิÉงให้คาํนึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏบัิติงาน ทัÊงนีÊ  ตามความเหมาะสมของภารกจิ 
 เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรานีÊ  จะตราพระราชกฤษฎีกากาํหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการ

ปฏบัิติราชการและการสัÉงการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏบัิตกิไ็ด้” 
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 3. คาํแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมืÉอวันทีÉ 7 ตุลาคม 2551 ประกอบด้วยพัฒนาระบบงานให้มี

ความรวดเรว็ มีประสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการปฏบัิติราชการ และ

พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าทีÉของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้มี     ขีดความสามารถในการปฏบัิติราชการ

และการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตาํแหน่งทีÉมีความสาํคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

และสร้างผู้นํา การเปลีÉยนแปลงในระบบราชการ รวมทัÊงการวางมาตรการสาํหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจ่าย

ค่าตอบแทนทีÉเป็นธรรมตามผลงาน เพืÉอให้เกดิขวัญกาํลังใจและแรงจูงใจ ในการพัฒนาผลงาน 

 4. สาํนักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตัÊงแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2547 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดทาํเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึÊน เพืÉอส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการต่าง ๆ 

นาํไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานทีÉมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการ

ทาํงานเทยีบเคียงกบัมาตรฐานสากล ซึÉงในเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 การนาํองค์การนัÊน ส่วนหนึÉงได้ให้

ความสาํคัญกับการนาํองค์กร เพืÉอให้ส่วนราชการมีการกาํกับดูแลตนเองทีÉดีโดยดาํเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี

ความรับผดิชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และดาํเนินการอย่างมีจริยธรรมรวมทัÊงต้องมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทัÊงคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพืÉอนร่วมงานด้วย

ความเคารพให้เกยีรติซึÉงกนัและกนั รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความรับผิดชอบแล้ว บุคลากรในองค์กรต้องมี

การดาํเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอืÉนๆ ผู้บริหารควรมีการกาํหนดกรอบ

ในการตรวจสอบการปฏบัิติตนของบุคลากรขององค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการ

อย่างซืÉอสตัย์สจุริต ให้เกยีรติ เป็นธรรม รวมกบัการรักษาปกป้องไม่ให้องค์การดาํเนินการในทางทีÉมีความเสีÉยงต่อศักดิÍศรีหรือ

สิÉงไม่ดีใดๆ 
 
วตัถุประสงคใ์นการจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารทีÉดี 
 
 เพืÉอให้การปฏิบัติงานของจังหวัดนนทบุรี มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย  การจัดทาํ

นโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดีจึงได้ยดึหลักการทีÉสาํคัญเพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนีÊ  
1) เพืÉอเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติทีÉชัดเจนสาํหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึÊ นในหน่วยงานและสามารถ

นาํไปปฏบัิติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2) เพืÉอใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของจังหวัด ทัÊงนีÊ  เพืÉอมิให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทาํให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิÉงแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยี และผู้ปฏบัิติงานภายในจังหวัด 
3) เพืÉอสร้างการยอมรับ ความน่าเชืÉอถือ ความมัÉนใจและศรัทธาให้เกิดขึÊ นกับผู้รับบริการประชาชนทัÉวไป และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีทัÊงภายในและภายนอกองค์การ 
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หมวดทีÉ 2 

นโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารทีÉดี 

 
เพืÉอแสดงความมุ่งมัÉนต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาลจังหวัดนนทบุรีได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแล

องค์การทีÉดีประกอบด้วยนโยบายหลัก และแนวทางปฏบัิติภายใต้กรอบนโยบายด้านรัฐ สงัคม และสิÉงแวดล้อม  นโยบายด้าน

ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี นโยบายด้านองค์การ และนโยบายด้านผู้ปฏบัิติงาน ตามแผนภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
1. นโยบายดา้นรฐั  สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 
นโยบายหลกั : สนบัสนุนใหห้น่วยงานราชการปรบัตวัเพืÉอใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจดัการใช้

พลงังาน 

โครงการ : โครงการการลดใชพ้ลงังานในภาคราชการ  

แนวทางปฏบัิติ 
- สาํนักงาน ก.พ.ร. ได้กาํหนดรายชืÉอหน่วยงานในจังหวัดนนทบุรี จาํนวน 69 หน่วยงาน จากส่วนราชการส่วน

ภมิูภาคและส่วนราชการส่วนกลางทีÉปฏบัิติงานอยู่ในภมิูภาค เป็น KPI ของจังหวัดนนทบุรี 
- ให้หน่วยงานข้างต้น ดาํเนินการและรายงานข้อมูลทาง www.e-report.energy.go.th ดังนีÊ 

1.  แต่งตัÊงคณะทาํงานประหยัดพลังงานและกาํหนดมาตรการประหยัด 
2.  รายงานข้อมูลทางด้านไฟฟ้าและนํÊามัน ทุกเดือน                                
3.  รายงานข้อมูลดัชนีการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index : EUI) ของแต่ละหน่วยงานทุกเดือน โดยแบ่ง

หน่วยงานออกเป็น 9 กลุ่ม ดังนีÊ  
1) กลุ่มทัÉวไป เช่น สาํนักงาน 
2) กลุ่มโรงพยาบาลและสถานีอนามัย 
3) กลุ่มโรงเรียน 
4) กลุ่มศาลและสาํนักงานอยัการ 
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5) กลุ่มเรือนจาํและสถานคุมประพฤติ 
6) กลุ่มสถานีตาํรวจ 
7) กลุ่มสถาบันอดุมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา 
8) กลุ่มสถานสงเคราะห์ 
9) กลุ่มสถานีวิทยุและสถานีเครืÉองส่งสญัญาน 

2. นโยบายดา้นผูร้บับริการและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
นโยบายหลกั : มุ่งมั ÉนในการเพิÉมประสิทธิภาพในการใหบ้ริการทีÉไดม้าตรฐาน  สามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

โครงการ : โครงการศูนยบ์ริการร่วมจงัหวดันนทบุรี 

แนวทางปฏบัิติ 
1. การจัดกจิกรรมระดมสมองเพืÉอพัฒนาศูนย์บริการร่วมจังหวัดนนทบุรี โดยการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ

ประจาํอาํเภอ ผู้บริหารท้องถิÉน ภาคประชาชน และการประชุมกาํนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจาํเดือน ตุลาคมและพฤศจิกายน 2552 
2. การปรับปรุงพืÊนทีÉภายนอก (ปรับปรุงลานจอดรถ และภมิูทศัน์รอบอาคาร) ได้ประสานองค์การบริหารส่วน

ตาํบลเสาธงหิน ในฐานะเป็นเจ้าของพืÊนทีÉทีÉศูนย์บริการร่วมจังหวัดนนทบุรีตัÊงอยู่ ได้ดาํเนินการตัÊงงบประมาณในการดาํเนินการ 

ขณะนีÊ ได้ปรับปรุงพืÊนทีÉให้เป็นลานจอดรถของศูนย์บริการร่วมฯ เสรจ็เรียบร้อยแล้วและสามารถรองรับการจอดรถได้อย่างน้อย 

50 คัน 

3. การเพิÉมกระบวนงาน ได้ประสานหน่วยงานทีÉประชาชนต้องการให้เปิดบริการ ณ ศูนย์บริการร่วมฯ ซึÉงได้เปิด

ให้บริการในปีงบประมาณ 2552 ดังนีÊ 
3.1 จัดหางานจังหวัดนนทบุรี รับสมัคร ณ ศูนย์บริการร่วมจังหวัดนนทบุรี และการประชาสมัพันธต์าํแหน่ง

งานว่างในจังหวัดนนทบุรี และจังหวัดใกล้เคียง  
3.2 ภธูรจังหวัดนนทบุรี ได้เปิดให้บริการ รับปรึกษาข้อกฎหมาย และรับแจ้งเอกสารหาย 
3.3 สาํนักงานขนส่งจังหวัดนนทบุรี เปิดให้บริการ ทาํใบขับขีÉแบบสมาร์ทการ์ด เป็นต้น 
3.4 บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จาํกดั เปิดให้บริการให้คาํปรึกษาด้านกฎหมายและให้บริการ

จัดทาํ พ.ร.บ. ทีÉเกีÉยวข้อง 
4. การพัฒนาบุคลากร ได้ดาํเนินการฝึกอบรมเชิงปฏบัิติการ เจ้าหน้าทีÉผู้ปฏบัิติงาน และเจ้าหน้าทีÉผู้เกีÉยวข้อง 

ประจาํปี 2552 ระหว่างวันทีÉ 23-25 พฤษภาคม 2552 ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
5. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนทีÉติดต่อขอรับ ได้ดาํเนินการจัดทาํแบบสอบถามและสรุปผลการ

ดาํเนินการแล้ว 

3. นโยบายดา้นองคก์าร  
นโยบายหลกั  : มุ่งมั Éนพฒันาระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการใหมี้ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

โครงการ: โครงการพฒันาการควบคุมภายในของจังหวดันนทบุรี 
แนวทางปฏบัิติ 

-  ส่วนราชการจะต้องส่งเสริมให้ข้าราชการนาํความรู้ทีÉได้รับไปดาํเนินการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
- ส่วนราชการจะต้องสามารถวางระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6   
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4. นโยบายดา้นผูป้ฏิบติังาน  

นโยบายหลกั  : ใหค้วามสําคญักบัการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมีการแลกเปลีÉยนเรียนรูร่้วมกนั เพืÉอเพิÉมขีด

ความสามารถในการปฏิบติังาน (competency)  รวมทัÊงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติั
ราชการ 

โครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้งจิตสํานึกและค่านิยมในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
แนวทางปฏบัิติ 

- การจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรของจังหวัดโดยสอดคล้องกบัความต้องการของจังหวัด 
- การพัฒนาบุคลากรของจังหวัดให้สามารถปฏบัิติงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ ภายใต้การเปลีÉยนแปลงของระบบราชการ 

สอดคล้องกบัการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 
- การดาํเนินการให้เกดิการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ร่วมกนัระหว่างข้าราชการในจังหวัดนนทบุรี 
- พัฒนาบุคลากรด้วยหลักสตูรต่างๆ ทีÉจาํเป็น ทัÊงด้านองค์ความรู้และโปรแกรมสารสนเทศใหม่ๆ เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพ

ของข้าราชการและประสทิธผิลของการปฏบัิติงานราชการ  
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หมวดทีÉ 3 

แนวทางส่งเสริมและผลกัดนัการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารทีÉดี 
 

                   เพืÉอให้การปฏบัิติงานมีผลดีตามนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีÉดีของจังหวัดนนทบุรีจึงกาํหนดหลักปฏบัิติทีÉ

สาํคัญดังนีÊ 
 

1) จังหวัดนนทบุรีมีการสืÉ อสารให้บุคลากรทุกคนได้ รับทราบและมีความเข้าใจเกีÉ ยวกับนโยบาย                  

การกาํกบัดูแลองค์การทีÉดีอย่างทัÉวถงึ 
2) จังหวัดนนทบุรีมีการจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอให้ทุกคนมัÉนใจว่าบุคลากรและ

องค์การจะปฏิบัติตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีÉดีฉบับนีÊ อย่างเคร่งครัด  โดยจะถือ

เสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึÉง  ทีÉบุคลากรทุกระดับต้องทาํความเข้าใจ  ยึดมัÉน  และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทาํงานประจาํวัน  

และไม่มีบุคคลใดทีÉจะมีสทิธ ิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของจังหวัดนนทบุรีคนใด  กระทาํการใด ๆ  ทีÉขัดต่อนโยบายฉบับนีÊ 
3) จั งห วัดนนทบุ รีคาดหวังให้ บุคลากรทุกคนมีการรายงายโดยสุจ ริตถึ งการทีÉ ปฏิ บัติทีÉ ขัดห รือ               

สงสยัว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ  ในนโยบายฉบับนีÊ ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หรือในกรณีทีÉไม่รับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชาได้  

อาจขอคําปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูงหรือกองการเจ้าหน้าทีÉ  โดยข้อมูลทีÉให้นัÊนให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ  ทัÊงนีÊ   

ผู้บังคับบัญชาเองกมี็หน้าทีÉในการสอดส่องดูแล  และให้คาํแนะนาํผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามลาํดับชัÊนให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

แนวทางปฏบัิติตามนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทีÉดีฉบับนีÊ 
4) จังหวัดนนทบุรีกาํหนดให้ต้องมีการพิจารณาปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีÉดีฉบับนีÊ  ให้เป็น

ปัจจุบันทุกปีโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
5) จังหวัดนนทบุ รี มีการกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล                  

องค์การทีÉดีตามตัวชีÊ วัดทีÉกาํหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ  รวมทัÊงมีการประเมินตนเองอย่างสมํÉาเสมอ 
6) หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกีÉยวกับความหมาย  แนวทางปฏบัิติ  หรือต้องการคาํแนะนาํทีÉเกีÉยวกับนโยบายการกาํ

ดูแลองค์การทีÉดีฉบับนีÊ   สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ทีÉกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โทร. 02 - 5284700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


